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Usmernenie k organizacii a podmienkam prevadzky zariadeni
vychovného poradenstva a prevencie pre Skolsky rok 2020/2021

Uvod

Cielom tohto usmernenia je stanovit zakladné prevadzkové podmienky pre zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie (t. j. centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP)
a centra $pecialno-pedagogického poradenstva (CSPP)) po dobu trvania pandémie ochorenia COVID-
19 a potreby dodrZiavania epidemiologickych opatreni a odporucani. Upravuje iba tie zakladné
prevadzkové podmienky, ktoré sa lisia od (i sU upravené nad ramec) Standardnych podmienok
vyplyvajucich zo Skolskych, hygienickych, pracovnopravnych a dalSich predpisov a pokynov pre centra.

Dokument re$pektuje opatrenia arozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR (dalej aj ako“
UVZ SR“). Rozhodnutia UVZ SR, ako aj miestne prisluiného regiondlneho uradu verejného
zdravotnictva (dalej aj ako ,RUVZ“), st nadradené tomuto dokumentu. Dokument predstavuje
nadstavbu platnych opatreni a bude podliehat pravidelnej aktualizacii. V pripade ak je potrebné,
zriadovatelia konzultuji s miestne prislusnymi RUVZ:1 organizaéné organizacné kroky v sulade
s aktualnymi hygienicko — epidemiologickymi nariadeniami.

Vsetky ustanovenia tohto usmernenia, okrem tych, ktoré su uvedené rozhodnuti ministra C.
2020/15801:1-A1800, maju odporucaci charakter. CPPPaP a CSPP ajeho zriadovatel ich bude
realizovat podla svojich moZnosti a o vsetkych relevantnych skuto¢nostiach bude informovat
zamestnancov zariadenia, zakonnych zastupcov deti, ktorym sa poskytne sluzba centra.

Zriadovatel centra priebezne sleduje epidemiologickd situaciu v zariadeni, poskytuje mu sucinnost
a mozZe navrhovat opatrenia pre jednotlivé centra.

Dokument je koncipovany ako alert (vystrazny) systém a manual odporucani v troch Urovniach —
zelenej, oranZovej a Cervenej. Zelena faza predstavuje stav, kedy centrum nema Ziadneho zamestnanca
ani dieta, u ktorych je potvrdené ochorenie COVID-19. OranZova faza zachytdva situaciu, kedy ma
centrum dieta alebo zamestnanca s potvrdenym ochorenim COVID-19. Cervena faza obsahuje zoznam
opatreni v pripade pozitivity viacerych deti alebo zamestnancov centra. Vystrazny systém je stavany
na kazdé centrum individudlne.

1Zoznam miestne prislusnych RUVZ sa nachadza na konci materialu, alebo nasledovnom linku:
http://www.uvzsr.sk/index.php?option=com_content&view=section&id=6&Itemid=58

Zelena faza
Zelena faza nastdva v pripade, Ze:
e v centre nie je Ziadne podozrivé dieta alebo zamestnanec;

e v skole je jedno alebo viac deti alebo zamestnancov podozrivych z ochorenia na COVID-19
(ani jedno dieta / zamestnanec nie je pozitivny).

Odporuca sa mobilizacia skladovych zdsob OOPP a dezinfekénych opatreni.
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Dieta ¢i zamestnanca moze uréit ako podozrivého jedine miestne prislusny RUVZ alebo vieobecny
lekar. Zakonny zastupca dietata alebo zamestnanec centra ozndmi po indikacii RUVZ alebo
vseobecnym lekarom centru, Ze je u dietata (v pripade zdkonného zastupcu) alebo uriho (v pripade
zamestnanca) podozrenie na ochorenie COVID-19:

centrum ndsledne postupuje podla nizSie uvedenych krokov a ¢aka na pripadné pokyny a
poskytuje plnu st¢innost miestne prislusnému RUVZ.

Zakladné odporucania

Prevadzku centra je nutné nastavit tak, aby boli zaistené hygienicko — epidemiologické
opatrenia.

Nikto s priznakmi infekcie dychacich ciest, ktoré by mohli zodpovedat zndmym priznakom
COVID-19 (zvysena telesna teplota, kasSel, zvracanie, koZna vyrazka, hnacky, nahla strata chuti
a ¢uchu, iny priznak akutnej infekcie dychacich ciest) nesmie vstupit do priestorov centra.

V spolupréaci so zriadovatelom zabezpedit dostatok dezinfekénych prostriedkov pre osobnu
hygienu a dezinfekciu, ako aj osobné ochranné prostriedky, zabezpecit primerané mnozstvo
bezdotykovych teplomerov a zasobnikov na papierové utierky do umyvdarni vratane
papierovych utierok.

Vstup cudzim osobam do priestorov centra je mozny len s vynimkou potvrdenou riaditefom
centra a cestnym prehlasenim o bezinfek¢nosti danej osoby (priloha €. 3). Pod cudzou osobu
sa rozumie akadkolvek ind osoba okrem zamestnanca centra, dietata a osdb definovanych v

dokumente nizsie. Informdaciu o zakaze a podmienkach vstupu centrum zverejni na vchodovych
dverach a/alebo webovom portéli centra.

Na komunikaciu externych oséb s centrom pocas strankovych hodin odporiéame vyuzivat
distancny sposob komunikacie (pisomny, maily a pod.), prezenény spésob komunikacie je
mozny len so stihlasom riaditela centra za vyssSie uvedenych podmienok.

Zriadovatel

e Vyda pokyn riaditefom CPPPaP a CSPP na zabezpecenie dokladného Eistenia priestorov
centra a dezinfekcie priestorov, pred otvorenim prevadzky, kvéli prevencii nakazy COVID-
19.

e V spolupraci so zriadovatelom zabezpecit dostatok dezinfekénych prostriedkov pre
osobnu hygienu a dezinfekciu, ako aj osobné ochranné prostriedky, zabezpedit primerané
mnoZstvo bezdotykovych teplomerov a zdsobnikov na papierové utierky do umyvarni
vratane papierovych utierok.

e Vpripade vyskytu ochorenia COVID-19 v centre bezodkladne riesi vzniknutu situaciu
podla usmernenia tohto materiélu, ¢ast Oranzova faza.

e Centrum si pre Ucely izolacie dietata u ktorého sa vyskytnu priznaky ochorenia COVID-19,
pripadne iného prenosného ochorenia pocas ¢innosti vycleni priestor, idealne s rozlohou
15m2 a priamym vetranim. Miestnost moze Standardne slizit aj na iné Ucely, ak je vsak do
nej umiestnené dieta s priznakmi ochorenia COVID 19 alebo iného prenosného ochorenia,
nasledne po opusteni miestnosti dietatom je dokladne vydezinfikovana (podla usmernenia
Uradu verejného zdravotnictva) a vyvetrana.

Strana3:z11



Riaditel

Vyda pokyny, upravujice podmienky konkrétneho centra na obdobie Skolského roku
2020/2021 vo veciach:

v" prevadzky a vnutorného rezimu centra na $kolsky rok 2020/2021,

v' podmienok na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti (klientov).
Kazdy zamestnanec po kazdom preruseni dochadzky v trvani viac ako tri po sebe
nasledujuice dni (vratane vikendov a sviatkov) predklada pisomné vyhlasenie o tom, zZe
zamestnanec neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nema nariadené karanténne
opatrenie (priloha ¢. 1), pripadne PN vystavené prislusnym lekarom.
Zabezpedi v sucinnosti so zriadovatelom plynuld prevadzku centra.
V pripade moZnosti obmedzi pobyt zamestnancov v spoloénom uzavretom priestore
(zasadacka a pod.).
V pripade moznosti zriadi ranny filter pri vstupe do centra (priloha ¢. 2 - obsahuje
najcastejsie otazky ohladom ranného filtra ).
V pripade, Ze udietata alebo zamestnanca je potvrdené ochorenie na COVID-19,
postupuje podla usmernenia tohto materidlu, ¢ast OranZova faza.

Opatrenia centra kvoli prevencii nakazy COVID-19

e Pravidelne a dokladne ¢istit priestory zariadenia a dezinfikovat priestory, kvoli prevencii nakazy
COVID-19.

e PouZivanie ridok a ochrannych titov sa riadi aktualnymi opatreniami UVZ SR. Deti nosia rugko
alebo stit vSade vo vnutornych priestoroch; pri ¢innosti s odbornym zamestnancom sa riadi
jeho usmernenim . Zamestnancom sa odporuca nosit risko alebo ochranny stit pri odbornom
vykone, v ostatnych pripadoch nosia rusko alebo ochranny Sstit v sulade s aktualnymi
opatreniami UVZ SR.

e (Centrum si vypracuje pokyny, upravujuce podmienky konkrétneho centra k zamedzeniu
Sirenia ndkazy COVID-19 na obdobie Skolského roku 2020/2021 vo veciach prevadzky a
vnutorného reZimu a podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov.

Zakonny zastupca

Zodpoveda za dodrziavanie hygienicko-epidemiologickych opatreni pri prichode dietata do
centra a odchode z centra (nosenie ruska, ak dieta nie je z povinnosti nosenia rusok
oslobodené), dezinfekcia rik v zmysle aktualnych opatreni UVZ SR).

Predklada/podpisuje v centre pisomné vyhldsenie o bezinfekénosti o tom, Ze on ani dieta
neprejavuje priznaky prenosného ochorenia (priloha ¢. 3 ). Podet podanych/podpisanych
Vyhlaseni o bezinfekénosti nie je limitovany.

Nikto s priznakmi infekcie dychacich ciest, ktoré by mohli zodpovedat znamym priznakom
COVID-19 (zvysenad telesna teplota, kasel, zvracanie, koznd vyrazka, hnacky, nahla strata
chuti a ¢uchu, iny priznak akutnej infekcie dychacich ciest) nesmie vstupit do priestorov
centra.

Povinnostou zdkonného zastupcu je aj bezodkladne nahlasenie karantény do centra, ak
bola dietatu, ktoré v prislusnom dni navstivilo centrum, nariadena lekdrom vseobecnej
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zdravotne] starostlivosti pre deti a dorast alebo miestne prisluSnym regiondlnym
hygienikom.

e Akide o plnoletych klientov, plnia uvedené povinnosti osobne.

Pracovno-pravne vztahy

e Zamestnanci centra plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla pracovnej
zmluvy a pracovnej naplne.

e Pri podozreni na ochorenie COVID-19 v pripade dietata, ak niektory zo zamestnancov zo
subjektivnych dévodov (obava z nakazy, nepodloZena klinickymi priznakmi) odmieta
vykonavat pracovnu ¢innost osobne a na pracovisku, zamestnavatel méze:

o sa dohodnut so zamestnancom na cerpani dovolenky (§ 111 ods. 1 Zakonnika
prace) alebo
o ospravedInit nepritomnost zamestnanca na pracovisku bez nahrady mzdy (tzv.

prekazka v praci na strane zamestnanca) podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika

prace.
Pri podozreni na ochorenie Covid-19 v pripade zamestnanca (odborny zamestnanec alebo
iny zamestnanec), tento zamestnanec odchadza do domacej izolacie, zamestnavatel
ospravedIni jeho nepritomnost na pracovisku a poskytne mu nahradu mzdy (uplatni tzv.
prekazku v préci na strane zamestnavatela) podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace, a to az do
ziskania/potvrdenia negativneho vysledku laboratérneho testu, alebo usmernenia RUVZ /
vieobecnym lekdrom. Po negativnhom vysledku laboratérneho testovania, alebo
usmernenia prislusnym RUVZ / vieobecnym lekdrom zamestnanec dalej pokracuje vo
vykone pracovnej ¢innosti v sulade s pracovnou zmluvou. Ak bolo testovanie pozitivne,
zamestnavatel postupuje v sulade s pokynmi RUVZ. Ak RUVZ nariadil ,,zamestnancovi“
domacu izolaciu, zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca na pracovisku a
poskytne mu nahradu mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci na strane zamestnavatela) podla
§ 142 ods. 3 Zakonnika prace, a to az do ziskania/potvrdeného negativneho vysledku
laboratérneho testu, alebo usmernenia prislusnym RUVZ / vieobecnym lekarom. Po
negativnom vysledku laboratérneho testovania zamestnanec dalej pokracuje vo vykone
pracovnej ¢innosti v stlade s pracovnou zmluvou.

Oranzova faza

Zakladné odporucania

Oranzova faza nastdva v pripade potvrdeného ochorenia COVID-19, ¢&i v pripade nariadenia UVZ SR.
Nad ramec platnych opatreni zelenej fazy je jej ciefom pripravit centrum na pripadnu ¢ervent fazu.
Odporuca sa preto dodatocna mobilizacia skladovych zasob OOPP a dezinfekénych opatreni.

Oranzova faza sa vyhlasuje pre kazdé centrum samostatne, moze o tom rozhodnut jeho zriadovatel.

V pripade potvrdeného dietata:

e Ak sa ochorenie COVID-19 potvrdi u dietata, odporidéame prerusit s nim cinnost a vylucit
v centre jeho Uzke kontakty. Dieta dalej postupuje podla usmernenia vSeobecného lekara,
centrum podla miestne prisluiného RUVZ. V centre sa uskutoéni dezinfekcia podla aktudlne
platného usmernenia hlavného hygienika.
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e Ak sa u niektorého z os6b vylucenych z ¢innosti v centre objavia pocas doby domacej izolacie
priznaky na COVID-19, dotyéného manazuje prislusny lekdr vSeobecnej starostlivosti alebo
miestne prislu§né RUVZ. Ak sa pocas doby izolacie potvrdi ochorenie na COVID-19 u dal$ieho
dietata, centrum postupuje podla éervenej fazy tohto dokumentu.

V pripade potvrdeného odborného zamestnanca

e VylUéit z ¢innosti v centre osoby v Uzkom kontakte daného zamestnanca. Zamestnanec
postupuje podla usmernenia vieobecného lekara, pripadne RUVZ, $kola postupuje podla
usmernenia miestne prisluiného RUVZ. V centre sa uskutoéni dezinfekcia podlia aktualne
platného usmernenia hlavného hygienika.

e Ak sa u nejakého z priamych kontaktov zamestnancov objavia pocas doby zatvorenia centra
priznaky na COVID-19, dotyéného manazuje prislusny lekar vSeobecnej starostlivosti alebo

RUVZ. Ak sa pocas doby izolacie potvrdi ochorenie na COVID-19 u dalsieho zamestnanca,
centrum postupuje podla ¢ervenej fazy tohto dokumentu.

Pri podozreni na ochorenie v pripade nepedagogického pracovnika

e VylUit z pracovného procesu centra osoby v Uzkom kontakte daného zamestnanca.
Zamestnanec postupuje podla usmernenia vSeobecného lekdra, centrum podla miestne
prislusného RUVZ. V centre sa uskutoéni dezinfekcia podla aktudlne platného usmernenia
hlavného hygienika.

e Ak sa u nejakého z priamych kontaktov zamestnancov objavia pocas doby zatvorenia centra
priznaky na COVID-19, dotyéného manazuje prislusny lekar vSeobecnej starostlivosti alebo
RUVZ. Ak sa pocas doby izolacie potvrdi ochorenie na COVID-19 u daldieho zamestnanca,
centrum postupuje podla cervenej fazy tohto dokumentu.

V pripade potvrdeného zakonného zastupcu alebo osoby v Uzkom kontakte s dietatom alebo
pracovnikom centra.

e Diefaalebo zamestnanec sa stava Uzkym kontaktom a postupuje sa podla opatreni zelenej fazy
tohto dokumentu.

Organizacia ¢innosti centra

e Spolupraca so $kolou, Skolskym zariadenim a rodinou: riadi sa situdciou prislusnej skoly,
Skolského zariadenia; priama (osobnd) spolupraca s rodinou sa pozastavuje.

Pracovno-pravne vztahy

e Zamestnanci centra plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla pracovnej
zmluvy a pracovnej naplne.
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Pri potvrdeni na ochorenie Covid-19 v pripade dietata odborny zamestnanec, ktory bol v
Uzkom kontakte s konkrétnym dietatom, odchadza do domaécej izolacie, zamestnavatel v
uvedenom pripade ospravedini nepritomnost vyssie uvedeného zamestnanca na
pracovisku a poskytne mu nahradu mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci na strane
zamestnavatela) podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace, a to az do ziskania/potvrdenia
negativneho vysledku laboratérneho testu alebo usmernenia prislusnym RUVZ /
vSeobecnym lekdrom. Po negativhom vysledku laboratérneho testovania alebo
usmernenim RUVZ / vieobecnym lekdrom odborny zamestnanec dalej pokracuje vo
vykone pracovnej ¢innosti v sulade s pracovnou zmluvou.

Pri potvrdeni na ochorenie Covid-19 v pripade zamestnanca (odborny zamestnanec alebo
nepedagogicky zamestnanec), tento zamestnanec odchddza do domadcej izoldcie,
zamestnavatel ospravedIni jeho nepritomnost na pracovisku a poskytne mu nahradu mzdy
(uplatni tzv. prekazku v praci na strane zamestnavatela) podla § 142 ods. 3 Zakonnika
prace, a to az do ziskania/potvrdenia negativneho vysledku laboratérneho testu, alebo
usmernenia RUVZ / vieobecnym lekdrom. Po negativnom vysledku laboratérneho
testovania, alebo usmernenia prislusnym RUVZ / véeobecnym lekdrom zamestnanec dalej
pokracuje vo vykone pracovnej ¢innosti v sulade s pracovnou zmluvou. Ak bolo testovanie
pozitivne, zamestndvatel postupuje v stlade s pokynmi RUVZ. Ak RUVZ nariadil
»,Zamestnancovi“ domacu izolaciu, zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca
na pracovisku a poskytne mu ndhradu mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci na strane
zamestnavatela) podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace, a to az do ziskania/potvrdeného
negativneho vysledku laboratérneho testu, alebo usmernenia prisluinym RUVZ /
vSeobecnym lekarom. Po negativhom vysledku laboratérneho testovania odborny
zamestnanec dalej pokracuje vo vykone pracovnej ¢innosti v sulade s pracovnou zmluvou.

PoCas prerusenia vykondvania odbornych Cinnosti zamestndvatel ospravedini
nepritomnost ,,zamestnancov” na pracovisku s nahradou mzdy (uplatni tzv. prekazku v
praci na strane zamestndvatela) podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace, a to az do ziskania
negativneho vysledku laboratérneho testu, alebo usmernenia RUVZ / vieobecnym
lekdrom. Po negativnom vysledku laboratérneho testovania, alebo po usmerneni RUVZ /
vSeobecnym lekdrom odborny zamestnanec dalej pokracuje vo vykone pracovnej ¢innosti
v stlade s pracovnou zmluvou.

Ak su odborné cinnosti organizované ako distancné, odborny zamestnanec vykondva
¢innost formou prace z domu (home office) a patri mu prislusny plat, pretoze ide o riadne
vykondvanie prace. Vykonavanie prace z domu je riadnym vykonom prace, resp. riadne
plnenie pracovnych povinnosti rovnako ako na pracovisku, len s rozdielom iného miesta
vykonu prace, za ktory zamestnancovi prindlezi prislusny plat.

Ak v situacii, Ze doslo k podozreniu na ochorenie iného zamestnanca, iny zamestnanec zo
subjektivhych dovodov (nepodloZend obava z nakazy) odmieta vykonavat pracovnu
¢innost osobne a na pracovisku, zamestnavatel moze:

o dohodnut sa so zamestnancom na cerpani dovolenky v zmysle § 111 ods. 1 Zakonnika
prace alebo

o ospravedInit nepritomnost zamestnanca na pracovisku bez nahrady mzdy (tzv. prekazka
v praci na strane zamestnanca) podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace.

Cervena faza

Zakladné odporucania

Cervend faza nastdva pri viacerych potvrdenych pozitivnych pripadoch medzi detmi alebo
zamestnancami centra, jedna sa o epidemicky vyskyt (priama suvislost pozitivity s pozitivnymi detmi
a zamestnancami) a po nariadeni UVZ SR.
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Nad ramec opatreni zelenej a oranzovej fazy, platia nasledovné:

V pripade potvrdeného ochorenia dietata:

Ak sa ochorenie COVID-19 potvrdi u dvoch a viace]j deti v jedne]j pracovni/jedného odborného
zamestnanca, odporuéame prerusit ¢innost v tejto pracovni a tohto zamestnanca a vylucit
z odbornych ¢innosti ich Uzke kontakty. Deti postupuju podla usmernenia vseobecného lekdra,
resp. RUVZ, centrum podla miestne prislusného RUVZ. V centre sa uskutoéni dezinfekcia podla
aktualne platného usmernenia hlavného hygienika.

Ak sa u niektorej z os6b vylicenych z ¢innosti v centre objavia pocas doby ich vyliéenia
priznaky na COVID-19, alebo sa u nej potvrdi ochorenie, prerusuje sa Standardny pracovny
proces v centre a dalej sa postupuje podla usmernenia miestne prislu$ného RUVZ.

V pripade potvrdeného ochorenia u odborného zamestnanca

Vylucit v centre pritomnost osoby v Uzkom kontakte daného zamestnanca. Zamestnanci
postupuju podla usmernenia vieobecného lekara, resp. RUVZ, centrum podla miestne
prislusného RUVZ. V centre sa uskutoé¢ni dezinfekcia podla aktualne platného usmernenia
hlavného hygienika.

V pripade potvrdenych nepedagogickych pracovnikov

Vylucit v centre pritomnost osoby v Uzkom kontakte daného zamestnanca. Zamestnanci
postupuju podla usmernenia vieobecného lekara, resp. RUVZ, centrum podla miestne
prislusného RUVZ. V centre sa uskutoéni dezinfekcia podlia aktudlne platného usmernenia
hlavného hygienika.

Ak sa u niektorého z os6b vylucenych z ¢innosti v centre objavia pocas doby vyluéenia priznaky
na COVID-19, alebo sa u neho potvrdi ochorenie, postupuje sa rovnakym sp6sobom.

Organizacia prevadzky a opatrenia pre prevenciu ndkazy COVID-19

e Pre centrad je alebo bude nevyhnutné zmenit organizaciu ¢innosti (Gprava rozvrhu, Gprava
vnutorného Casového ¢lenenia dna) a brat do Uvahy fakt, Ze Cast deti sa ¢innosti bezne
vykondvanych v Standardnom reZime nezlcastni. Z tohto dévodu odporucame vopred
autondmne koncipovat Struktdru cinnosti pocas dra a takisto autondmne upravit
a prisposobit rozsah, obsah a formu vykonavanych ¢innosti.

e Neorganizuju sa spolocenské akcie, besiedky a iné hromadné podujatia, ani vylety
a ostatné aktivity mimo centra.

e Deti nosia rusko vsade vo vnutornych priestoroch, ak nemaju povolend vynimku. Pri
¢innosti s odbornym zamestnancom sa riadia jeho pokynmi.

e Zamestnanci zariadenia nosia ruska alebo ochranné stity v spolo¢nych priestoroch centra.
Pri vykone odbornej ¢innosti sa nosenie rdska/ochranného stitu alebo poutzitie priehladnej
prepazky riadi charakterom odbornej ¢innosti.

e Upratovanie a dezinfekcia toaliet prebieha minimdalne 3x denne a podla potreby.

e Dokladné cCistenie vSetkych miestnosti, v ktorych sa deti, odborni zamestnanci a dalsi
zamestnanci nachadzaju, sa musi vykonavat najmenej raz denne.

e Dezinfekcia dotykovych ploch, ostatnych povrchov alebo predmetov, ktoré pouziva zvlast
velky pocet ludi, musi byt vykondavana minimalne 2x denne a podla potreby (napr. klucky
dveri).

e Dezinfekcia ruk je zabezpecena v kazdej pracovni.
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Specidlne usmernenie poc¢as obdobia gkolského roku 2020/2021

e Pri vstupe do centra sa vykonava filter obdobne ako ranny filter v Skole (priloha €. 2 -
obsahuje najcastejsSie otazky ohladom ranného filtra).

e Objednavanie deti regulovat tak, aby sa v priestore uréenom na ¢akanie nezdrziavalo viac
ako jedno dieta s jednou sprevadzajlcou osobou.

e Nosenie ruska v spoloénych priestoroch sa riadi predpismi UVZ s povolenymi vynimkami.

e Nepedagogicky zamestnanec Skoly nosi rusko alebo ochranny stit v sulade s aktualnymi
opatreniami UVZ SR. Odborny zamestnanec nosi rigko alebo ochranny stit.

e Upratovanie a dezinfekcia toaliet prebieha minimalne 3x denne a podla potreby.

e Dokladné cCistenie vSetkych miestnosti, v ktorych sa deti, odborni zamestnanci a dalsi
zamestnanci skoly nachadzaju, sa musi vykonavat najmenej raz denne.

Sidla a uzemné obvody regiondlnych Uradov verejného zdravotnictva:

1. Regionalny urad verejného zdravotnictva Bratislava hlavné mesto so sidlom v Bratislave
pre uzemny obvod okresov Bratislava |, Bratislava Il, Bratislava lll, Bratislava IV, Bratislava V,
Senec, Pezinok a Malacky.

2. Regiondlny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Trnave pre Uzemny obvod okresov
Trnava, Hlohovec a Piestany.

3. Regiondlny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Dunajskej Strede pre izemny obvod
okresu Dunajska Streda.

4. Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Galante pre izemny obvod okresu
Galanta.

5. Regiondlny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Senici pre uzemny obvod okresov
Senica a Skalica.

6. Regiondlny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Trencine pre Gzemny obvod okresov
Trencin, Banovce nad Bebravou, Nové Mesto nad Vahom a Myjava.

7. Regiondlny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v PovaZskej Bystrici pre izemny obvod
okresov Povazska Bystrica, Puchov a llava.

8. Regionalny urad verejného zdravotnictva Prievidza so sidlom v Bojniciach pre tzemny
obvod okresov Prievidza a Partizanske.

9. Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Nitre pre izemny obvod okresov
Nitra, Zlaté Moravce a Sala.

10. Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Topol¢anoch pre dzemny obvod
okresu Topol¢any.

11. Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Novych Zamkoch pre Gzemny obvod
okresu Nové Zamky.
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12. Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Komarne pre Uzemny obvod okresu
Komarno.

13. Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Leviciach pre Uzemny obvod okresu
Levice.

14. Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Ziline pre Gzemny obvod okresov
Zilina a Byt¢a.

15. Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Cadci pre Gzemny obvod okresov
Cadca a Kysucké Nové Mesto.

16. Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Dolnom Kubine pre izemny obvod
okresov Dolny Kubin, Tvrdosin a Namestovo.

17. Regiondlny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Martine pre Uzemny obvod okresov
Martin a Turcianske Teplice.

18. Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Liptovskom Mikulasi pre dzemny
obvod okresov Liptovsky Mikulds a Ruzomberok.

19. Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Banskej Bystrici pre itzemny obvod
okresov Banska Bystrica a Brezno.

20. Regiondlny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Lucenci pre Uzemny obvod okresov
Lucenec a Poltar.

21. Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom vo Velkom KrtiSi pre izemny obvod
okresu Velky Krtis.

22. Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Rimavskej Sobote pre uzemny
obvod okresov Rimavskd Sobota a Revuca.

23. Regiondlny urad verejného zdravotnictva so sidlom vo Zvolene pre uzemny obvod
okresov Zvolen, Detva a Krupina.

24. Regiondlny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Ziari nad Hronom pre Gzemny obvod
okresov Ziar nad Hronom, Zarnovica a Banska Stiavnica.

25. Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Poprade pre Uzemny obvod okresov
Poprad, Kezmarok a Levoca.

26. Regionalny drad verejného zdravotnictva so sidlom v PreSove pre Uzemny obvod okresov
Presov a Sabinov.

27. Regiondlny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Bardejove pre Uzemny obvod okresu
Bardejov.

28. Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom vo Vranove nad Toplou pre Uzemny
obvod okresu Vranov nad Toplou.

29. Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom vo Svidniku pre izemny obvod
okresov Svidnik a Stropkov.
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30. Regiondlny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Humennom pre Uzemny obvod
okresov Humenné, Medzilaborce a Snina.

31. Regiondlny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Starej Lubovni pre Uzemny obvod
okresu Stara Lubovnia.

32. Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v KoSiciach pre uzemny obvod
okresov Kosice |, Kosice Il, Kosice Ill, KoSice IV a KoSice-okolie.

33. Regiondlny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Michalovciach pre tzemny obvod
okresov Michalovce a Sobrance.

34. Regionadlny urad verejného zdravotnictva so sidlom v RoZriave pre Uzemny obvod okresu
RozZnava.

35. Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v SpiSskej Novej Vsi pre Uzemny
obvod okresov Spisskd Nova Ves a Gelnica

36. Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v TrebiSove pre Uzemny obvod okresu
TrebiSov.
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